AT LETICO PIRAPORA FUTEBOL CLUBE

CNPI-30.910.710/0001-10

RUA MARIA GONZAGA N°. 701-B
PIRAPORA-MG

CAPITULO 1 - DA DENOMINACAO, DA SEDE, DOS OBJETIVOS E
OUTRAS DISPOSICOES

Art. 1°. O ATLETICO PIRAPORA FUTEBOL CLUBE - APFC,
doravante denominada Associagdo, é uma pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de associagdo civil sem ﬁns [ucrativos, regio{a yefas

normas expressas neste estatuto e por aquefas contidas na fegisfagdo brasileira.

Pardgrafo tinico: As atividades da Associagdo caracterizam-se por seu cunho

filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem qualquer

cardter yartic{drio.

1 - Os associados executardo os servigos contratados pela Associagdo, em

conformidade com este Estatuto e com o Regimento Interno;

11 - De acordo com os objetivos da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, e
conforme a Lei n° 13.019/2014, que cria o marco ’Regu(ato’rio das
Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC sdo voltados & programagio de

atividades e ﬁnaficfadés de relevancia yﬁﬁfica ¢ social.

Art. 2°. Sua sede ¢ foro encontram-se [ocalizados no seguinte endereco: Rua
Dona Maria Gonzaga, 701 - B, Bairro Cinquentendrio, Estado de Minas

Gerais, CEP: 39.274-060.

‘Pardgrafo tnico. De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a
Associagdo poderd manter escritdrios ou representagdes em outras localidades,

cuja instalagdo dependerd dos termos deliberados em Assembleia Geral.




Art. 3°. A Associagdo é constituida por prazo indeterminado.

Art. 4°. Sdo oléjetivos da Associagdo:

1. Proporcionar a difusdo de atividades sociais, civico-culturais, religiosas
e cﬂasyorﬁvas, yrincgpa(mente 0 ﬁmzﬁof podenc(o, ainda praticar ou
competir todas as modalidades esportivas amadoristas especializadas,
inclusive o futebol feminino, nos termos da legislagdo vigente, sem fins

[ucrativos.

11. Atividades de Organizages Associativas ligadas a Cultura e a Arte,
Producdo ¢ Promogio de Eventos Esportivos - Outras Atividades de
Recreagdo e Lazer - Artes Cénicas, Esyetdcufos ¢ Atividades

Complementares - Atividade de Associagdo de defesa de Direitos Sociais.
19.Promogdo da assisténcia Social.

TV.Promogio da Cultura, Defesa ¢ conservagio do patriménio historico e

artistico;

V. Promogdo gratuita da educagdo, observando-se a forma complementar

de participagdo das organizagdes, de que trata a lei 9.970/99;

Vi.Promogdo gratuita da saide, observando-se a forma complementar de

participagoes das organizagoes, de que trata a lei 9.790/99;
V11.Promogdo da seguranga alimentar e nutricional;

’V‘J'JQ.Dgfésa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente ¢ promocdo do

desenvolvimento sustentdvel;
IX.Promogdo do Voluntariado;
X. Promogdo do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza;

X1.Experimentacdo, nio [ucrativa, de novos modelos sdciosyroduﬁvos ¢ de

sistemas alternativos de }Jrocﬁu;do, comércio, emprego e crédito;




X11. Promogio de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos

assessoria _jurid'ica gratuita de interesse su}aﬂzmenmr:

X191. Promogdo de ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da

democracia e de outros valores universais;

XTV.Estudos e Pesquisas, desenvolvimento de tecnologia alternativas,
9 g
produgdo e divulgagio de informages ¢ conhecimentos técnicos

cienr}ﬁ'cos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo;

XV. Aquisi¢do de materiais para construgdo de casas populares, ampliagdo

e reformas de moradias;

XV1.Promover a melhoria das condicdes de vida da populagdo através de
atividades que visem a obtengdo de habitagdes e infraestrutura urbana
¢/ou rural, podendo para tanto firmar parcerias com outras entidades
Jgﬁéﬁms ¢/ou privadas no dambito municfpa(, estadual ou fed'emf, para
obtengdo de terrenos e construgdo de casas populares e equipamentos

institucionais;

XV11.Realizar atividades/acdes que visem a integragio social, garantindo
a protecdo da familia, a maternidade, & infancia, a adolescéncia, a
velhice e as pessoas yortac[oms de necessidades especiais, yrommzendb
atendimento nas dreas de educagdo, cultura, esportes ¢ lazer, através de
atividades comunitdrias culturais, artisticas e fesn’vas, 5amnn’mfo desta

forma a identidade cultural da comunidade e grupos envolvidos;
XV111.Ensino yrqﬁssionaﬁ'zante ou superior.

XIX. Todas as atividades na drea de educagdo e savide serdo promovidas
gratuitamente }aefa entidade, ﬁnancimfas com seus proprios recursos,
observando-se a forma complementar de participacdo das organizagdes

conforme previsto no artigo 3° 99 ¢ 1V, da Lei n° 9.790/99.




observando-se a forma complementar de participagdo das organizagdes

conforme previsto no artigo 3°, 117 ¢ 1V, da Lei n° 9.790/99.
Art. 5°. A administracdo da Associagdo observard:

Pardgrafo tinico. A observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, yuﬁ(icicfadé, economicidade e da eﬁkiéncia.

Art. 6°. O exercicio social iniciar-se-d em 1° de janeiro ﬁnaﬁzad'o em 31 de

dezembro, em conformid'adk ao ano civil,

Art. 7°. A critério da Assembleia Geral, a organizagio e o funcionamento da
Associagdo poderdo, ainda, ser regulados através de Regimento Interno, a ser

a}amvac{o por este drgdo.

CAPITULO 11
DAS CORES, DISTINTIVOS E UNIFORME

Art. 8. As cores do Atlético Pirapora sdo o PRETO E O BRANCO, sendo o
uniforme 01 BRANCO COM LISTRAS VERTICAIS PRETAS, uniforme
02 BRANCO COM DETALHE EM PRETO, com distintivo na altura do

_peiro.

§ 1° - O simbolo do ATLETICO PIRAPORA FUTEBOL CLUBE é um
escudo de formato suico, nas cores branco e preto, com as iniciais APFC -
Atlético Pirapora Futebol Clube -, tendo uma bola de futebol sobre a ponte de
ferro Marechal Hermes, marco histdrico da cidade de Pirapora.

§2° - A ave que é 0 mascote oficial do ATLETICO PIRAPORA FUTEBOL
CLUBE é um Galo Indio Gigante ¢ tem a denominagdo de GALO DO NORTE.

§3° - A torcida oficial do ATLETICO PIRAPORA FUTEBOL CLUBE tem a
denominagdo de GALOPIRA.




CAPITULO 711 - DO QUADRO SOCIAL E DAS RESPONSABILN

DOS ASSOCIADOS

11.

Art. 9°. A Associagdo serd composta por numero ilimitado de associados,
exclusivamente pessoas ﬁsicas, que serdo admitidas através do seguinte

procedimento:
a) FUNDADORES
b) BENEMERITOS;
¢) HONORARIOS;
d) JUVENIL (Sdcio atleta)
Art. 10°. Os associados serdo distribuidos nas sequintes categorias:

a) ASSOCIADOS FUNDADORES: todos que participaram do processo de
formagdo ¢ fundagio do ATLETICO PIRAPORA FUTEBOL CLUBE.

b) ASSOCIADOS BENEMERITOS: aquele cujo titulo for concedido pela
Diretoria, por servigos de relevancia prestados a Associagdo, ou por donativos

por ele considerados de vulto.

PARAGRAFO UNICO - O sicio benemérito ficard isento do pagamento de
mensalidade e receberd diploma assinado pelo Presidente da Associagdo e pelo

Tesoureiro
Art. 11° Sdo deveres do associado:

Respeitar ¢ observar as disposicdes deste estatuto, bem como demais normas
aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na

legislagdo brasileira;

Agir com decoro e com respeito em relagdo a Associagdo;



171. Cooperar para a efeﬁvagrjo dos obtjetivos da Associacdo e para

fortalecimento;

1V.  Quitar as suas contribuices pecunidrias periddicas, caso existam, de acordo

com as datas e as quantias determinadas pela Assembleia Geral;

V. Participar de maneira ativa, compromissada e zelosa das comissdes de trabalho

¢ demais atividades para as qum’s tenha sido cﬁasignacfo;

V1. Exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado pela
Assembleia Geral, inclusive e esyeciafmente aque(es de administragdo e

ﬁscaﬁzagdo.
Art. 12°. Sdo direitos do associado:
1. Participar das atividades da Associagdo;

11.  Apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os oﬁ_jeu'vos

da Associagdo;

111. Participar das principais deliberagies da Associagdo, através de sua

Assembleia Geral, com direito a voz e a voto.

Pardgrafo tinico. Somente os associados fundadores, os efetivos ¢ os
contribuintes }Jodérdo se candidatar e ser eleitos membros do Conselho Diretor

¢ do Conselho Fiscal.

Art.13". Salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho Diretor ou
}ae(a Assembleia Geral, os associados nao poderdo pronunciar-se em nome da
Associagao, rgaresenta-fa em quafquer circunstdncia que seja ou contrair

oEﬂTgagées a serem por ela cumyrfdhs.

Art. 14°. Os associados, de qualquer das categorias suyra.-mencionacfas, ndo
regaondérdo individualmente, de maneira soliddria, ou subsididria, )Jefas
obrigagoes da Associagdo ou pelos atos praticados pelo Conselho Diretor e

demais o’rgdos deliberativos, administrativos e ﬁscaﬁzatdrios.
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Art. 15°. O associado poderd ser desligado da Associagdo:

A qualquer momento, por sua vontade, mediante requisicdo de demiss
dirigida ao Conselho Diretor, desde que ndo esteja em débito com suas

obrigagdes;

Por exclusao devidamente analisada pelo Conselho Diretor;
Pela dissolucio da Associagdo;

Pelo seu falecimento.

Art. 16°. A exclusdo mencionada no inciso 11 do artigo anterior serd decidida
pelo Conselho Diretor, apds realizado yrocedi’mento disciplinar interno, no
qual tenham sido garantidos ao associado-acusado a ampla defesa ¢ o
contraditdrio e cuja conclusdo demonstre ter ocorrido pelo menos uma das

seguinﬁzs ﬁi}ao’teses de exclusdo por jusm causa:

Praticar atos lesivos a Associagdo, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou

material.

Descumprir as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia

Geral ou ye(o Conselho Diretor;

Deixar de arcar com as parcelas de contribuicdo associativa, nos termos
previstos pelo Regulamento Interno e pelos drgaos de deliberagdo,

administragdo e fiscalizagdo;

Apresentar conduta incomyativef com os oﬁjerivos da Associacdo, como a

prdtica de atividades criminosas ou ilicitas.

§ 1° O procedimento de exclusdo serd instaurado pelo Conselho Diretor,

mediante requisiao de qualquer associado.

§ 2°. O Conselho Diretor deverd averiguar as alegagdes apresentadas contra o

associado-acusado, inclusive notificando-o para a apresentagdo de defesa, e,
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apds, deverd elaborar o relatdrio final sobre o caso, no prazo mdximo de 3

(trinta) dias, a contar do inicio de sua tramitagdo.

§ 3°. Concluido o procedimento disciplinar, o Conselho Diretor poderd optar
yefa exyufsdo ou a}aficagdo de outras yenaﬁcfad’es, a c{eyemfer das
circunstancias do caso. ‘J\(bnﬁcad'o desta decisdo, o associado-acusado poderd

recorrer a Assembleia Geral, no prazo de 15(quinze) dias.

§ 4°. A confirmagdo da expulsdo do associado dependerd do voto favordvel da

maioria sinlpfes dos associados presentes na Assembleia Geral.
CAPITULO 171 - DA ADMINISTRACAO

Art.17°. Sdo drgdos de deliberagdo, de administracdo e de fiscalizagao da

Associagdo:
A Assembleia Geral dos associados;
O Conselho Diretor;
O Conselho Fiscal.
Secdo 1 - Da Assembleia geraf

Art. 18°. A Assembleia Geral constitui-se no drgao mdximo de deliberagio da
Associagdo ¢ serd composta por todos os associados regularmente registrados,

independente de sua categoria, desde que em dia com as suas obrigagdes.

Art. 19°. A Assembleia gemf se reunird, no minimo, uma vez ao ano, nos 4

(quarro) meses seguintes d ﬁnaﬁza;do de cada exercicio ﬁscaf, para:

Apreciar o relatdrio anual de atividades, o balango patrimonial e demais

documentos relativos aos movimentos financeiros e contdbeis do periodo;

Eleger os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, findo o seu

mandato;
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Apreciar o plano de agao anua [ proposto pelo Conselho Diretor.

fPardgrqu unico. No caso do inciso 11, a Assembleia gemf Ordindria devera
ser realizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) e mdxima de 60
(sessenta) dias, a contar da data em que se ﬁna[i’za o mandato dos membros

do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 20°. A Assembleia Geral pod?:rd, ainda, ser convocada a se reunir
extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que os interesses da Associagdo

0 exigirem e, es’pecia[menre, para tratar das seguinres questdes:

Propor ¢ apreciar alteragdes neste estatuto social;

Destituir membros do Conselho Diretor ¢ do Conselho Fiscal

Instituir e modiﬁca.r 0 "Regufamentv Interno ¢ outras normas da Associagdo;
Decidir sobre a dissolugdo da Associagdo;

Decidir sobre o recurso inter}aosm contra decisdo do Conselho Diretor que

determinou a exclusdo de associado;
Deliberar sobre a contribuigdo financeira dos associados;

Autorizar a alienagdo ou a oneragdo, a qualquer titulo, de bens patrimonias

da Associagdo;

Deliberar sobre a instauracdo de novos escritdrios, representagoes ou unidades

da Associagao, além das expressamente mencionadas neste estatuto.

Art. 21°. A convocagdo da Assembleia Geral serd realizada pelo Conselho
Diretor ¢, se inerte este, pelo Conselho Fiscal ou por pelo menos 1/5 (um

quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

§ 1°. Os associados deverdo ser convocados com, no minimo, 5 (cinco) dias de

antecedéncia da realizagdo da Assembleia Geral.




§ 2°. A convocagdo conterd indicagdes precisas do local, da data e do hord
em que ocorrerd a Assembleia Geral, bem como das pautas que serdo ne

discutidas.

§ 3°. A convocagdo serd realizada yessoa(menre, mediante mensagem enviada
via correio eletrénico ou ﬁ’sico diretamente ao associado, através dos enderegos ¢

contatos por ele iiﬁmafos.

Art. 22°. Para a instalagio da Assembleia Geral, serd necessdria a presenga
de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos associados, em primeira
chamada. Na segunda chamada, que serd realizada apds decorridos, no
minimo, 30 (trinta) minutos do hordrio marcado para o inicio, a Assembleia
Geral serd instaurada com qualquer niimero de presentes, excetos nos casos em

que outro quérum seja exigicﬁa.

Art. 23°. Salvo disposicdes em contrdrio, as deliberagdes da Assembleia Geral

serdo tomadas por maioria sim}aﬁas dos presentes.
Segdo 2 - Do Conselho Diretor

Art. 24°. O Conselho Diretor constitui-se em drgdo colegiado, de natureza
executiva ¢ administrativa, resyonsdve( por formu(ar e organizar as atividades

da Associagdo.

Art. 25° Eleito em Assembleia Geral, o Conselho Diretor serd formaafo por 4

(quatro) membros e serd divido, no minimo, nos seguintes cargos:
a) Diretor-Presidente;
b) Vice-Presidente;
¢) Tesoureiro;

d) Secretdrio.
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¢ consecutivo.

Art. 27°. Sdo atribuioes do Conselho Diretor, dentre outras que [he forem

designadas pela Assembleia Geral:
Coordenar e dirigir as atividades gerais da Associagao;

Celebrar convénios com a iniciativa privada ou com o poder piiblico, nacionais

ou internacionais, buscando realizar os ﬁns da Associagdo;

Formar comissdes especiais de trabalho, quando estas forem necessdrias ds

atividades da Associagdo;

Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual de atividades, o
balango patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos financeiros

¢ contdbeis da Associagdo durante o exercicio fiscal anterior;

Elaborar ¢ apresentar a Assembleia Geral o plano de agdo anual, com previsdo

de despesas e de receitas para o exercicio fiscal seguinte;

Elaborar a prestagio de contas, sempre que requisitada por parceiros priblicos

ou }arivadbs;
Receber o pedido de demissdo dos associados ¢ tomar as providéncias cabiveis;

Instaurar yrocecﬁ'menro cﬁ'sc;’p(inar para averiguar possiveis condutas
gravosas dos associados, _poc&mcfo, ao ﬁna[: estabelecer-lhes yenafid'aofes,

inclusive a ex}m[sdo;
Convocar a Assembleia Geral;

Cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como as suas proprias deliberagoes

e aquelas proferidas pela Assembleia Geral;

Representar ¢ defender os interesses dos associados;




X11. Administrar os bens patrimoniais da Associagdo;

X711. Contratar e demitir funciondrios, de acordo com as necessidades

Associagado.
Art. 28°. O Conselho Diretor se reunird:
1. Ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses;

1. Extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da

Associagdo.

’Pardgrogfo tinico. A convocagdo para as reunides serd feira ye(o Diretor-
Presidente da Associagdo ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do

Conselho Diretor.
Art. 29°. Compete ao Presidente:

1. resentar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Associagdo,
b J Y ¢

sempre que notificado ou quando for conveniente aos interesses desta;
9.  Presidir a Assembleia Geral ¢ o Conselho Diretor;

111.  Nomear procuradores e delegar poderes, para fins especificos, quando houver

necessidade;

V. Executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo

Conselho Diretor.

Art.30°. Compete ao Vice-Presidente:
i Substituir o Presidente em seus im}:recﬁ'menws temyordrios;

91, Auxiliar o Presidente no que for yreciso, no cumprimento dos atos da

administragdo, quando solicitado.

Art.21°. Compete ao Secretdrio:
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Organizar e coordenar os servigos de secretaria;

Manter, sob sua guard'a e resyonsaﬁificfadé, os livros e demais documento

relativos a secretaria;

Secretarias as reunides do Conselhio Diretor e a Assembleia Geral, redigindo e

subscrevendo as suas respectivas atas;

Responsabilizar-se pelos servicos de relagdes puiblicas ¢ de divulgagio da
Associagdo, prestando os devidos esclarecimentos ¢ mantendo o contato

constante com 0rgaos de imprensa e de comunicagdo;

Executar demais fungoes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho Diretor.

Art, 32°, Compete ao Tesoureiro:

Organizar e coordenar os servigos de tesouraria e de contabilidade, zelando por

sua transparéncia e equilibrio orcamentdrio;

Manter sob sua guarda os [ivros e demais documentos relativos a tesouraria;
Arrecadar a receita e realizar o pagamento das despesas;

Apresentar relatdrios de receitas e despesas sempre que solicitado;

Executar demais funcdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo

Conselho Diretor.
Segdo 3 - do Conselho Fiscal

Art.33". O Conselho Fiscal é o drgdo colegiado responsavel pela fiscalizagdo das

contas e das atividades contdbeis e financeiras da Associagdo.

Art.34°. O Conselho ﬁscaf serd formac{o por 04 (quatro) membros, eleitos em

Assembleia Geral, juntamente com o Conselho Diretor, para um mandato de:




iguaf ¢ consecutivo.
Art. 35°. Sdo atribuicdes do Conselho Fiscal:

1. Examinar periodicamente os [ivros e papéis da Associagao e o estado da caixa
¢ da carteira, devendo os membros do Conselho Diretor prestar-lhes todas as

informagdes solicitadas;

11. A constituicdo de conselho fiscal ou drgao equivalente, dotado de competéncia
para opinar sobre as operages patrimoniais realizadas, emitindo pareceres

para os organismos su}aeriores da entidade;

191, Avaliar e emitir parecer sobre o plano de agdo anual elaborado pelo Conselho

Diretor, opinando sobre as despesas nele contidas;

1V. Denunciar imediatamente a Assembleia Geral os erros, fraudes ou crimes

verfﬁcadbs, sugerind‘o yrmficféncias lteis a Associagdo;

V.  Opinar sobre aﬁesyesas extraordindrias.

Art, 36°. O Conselho Fiscal se reunird:
1. Ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses;

11.  Extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da

Associagdo.

Pardgrafo vinico. A convocagdo para as reunides serd feita pelo Diretor-
Presidente da Associagdo ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do

Conselho Fiscal.
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Secdo 4 - Das eleicdes

Art. 37°. A organizagdo das eleigdes ﬁcard a cargo do Conselho Diretor, q
deverd designar uma Comissdo Eleitoral, composta de 3 (trés) ou mais

associados isentos, que ndo estejam concorrendo aos cargos congpeticfos.

Art. 38°. Para se candidatarem aos cargos, associados deverdo se organizar em

cﬁa_pas.

Art. 39° A Comissdo Eleitoral divulgard, com a antecedéncia necessdria,
edital de convocagdo em que estardo especificadas as datas de inscrigdo de

chapas, de campanha eleitoral ¢ de votagdo, dentre outras questdes relevantes.
Art. 40°. A votagdo serd secreta.
Secdo 5 - De outras disposigdes

Art.41°. A possibilidade de instituir remuneragdo para os dirigentes da
entidade que atuem ej%tivamente na gestdo executiva ¢ para aquefes que a ela
prestam servigos esyecfﬁcos, -regoeitacfos, em ambos os casos, valores }omﬁcaaﬁas

pelo mercado, na regido correspondente a sua drea de atuagdo.

Art. 42°. Os associados que, devidamente eleitos em Assembleia Geral, ocupem
os cargos mencionados neste capitulo poderdo ser destituidos, com justa causa,

mediante a verificagdo de uma das seguintes hipdteses:
Mal uso ou dilapidacio do patriménio social;

Abandono do cargo, entendido como auséncia iry’usuﬁcac(a em 3 (trés) reunides

consecutivas do drgéo do qual faga parte;

Ocupagdo de outro cargo ou fungdo que seja incompativel com aquele ocupado

na Associa¢do;

Pritica de atos lesivos a Associagdo, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou

material;



Vi.

Desobediéncia ds normas contidas neste estatuto ou decididas em Assemb

Geral ou pelo Conselho Diretor;

Conduta incompativel com os objetivos da Associagdo, tais como a prdtica de

atividades criminosas ou ilicitas.

§1. 0 yrocedi’nwnto de destituicao serd instaurado _pefa Assembleia Geral,
mediante requisicio do Conselho Fiscal, de qualquer membro do Conselho

Diretor ou de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos associados.

§ 2°. A Assembleia Geral designard comissio especial composta por 3 (trés) ou
mais associados isentos, que serdo responsdveis pela averiguagdo das alegagdes
apresentadas contra o gestor-acusado, inclusive devendo notifica-lo para a
apresentagdo de defesa, e ye[a elaboracdo de relatdrio ﬁnaf sobre o caso, no

prazo mdximo de 15 (quinze) dias, a contar o inicio de sua tramitagdo.

§ 3°. Concluido o }Jrocedi’mentv d‘isci}aﬁ'nar, a Assembleia Geral deverd ser
convocada imediatamente, para analisar o relatdrio ﬁnaf ¢ deliberar sobre a

destituicdo do associado-acusado.

§ 4° A destituicio dos membros do Conselho Diretor ¢ do Conselho Fiscal

d?zyemﬂard do voto favardve[ de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados.

Art. 43°. A ac{opdo de ym’u’cas de gestao administrativa, necessdrias €
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo

decisdrio;
CAPITULO TV - DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSOS
Art. 44°. 0 yam‘mémfo da Associagdo serd composto e mantido por:

Bens moveis e imaoveis que (he tenham sido doados, tmnsferid'os ou
incorporados ou que tenham sido por ela adquiridos, provenientes de pessoas

fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionas, associadas ou ndo;



11.

Bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das ativida

exercidas pela Associagdo;

999.  Contribuicdes dos associados;

V.

Produtos de fesu’vais, cam_panﬁas ou outros eventos realizados em ymf da

associagao;
Subvengdes ou auxilios gcrvernamenmis.

Art. 45°. A Associacdo ndo distribuird entre seus associados ou entre seus
gestores Lucros, bonificagdes ou vantagens, a qualquer titulo ou de qualquer

natureza.
CAPITULO V - DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 46°. A prestagdo de contas da Associagdo observard:

a) 4 observancia dos yr-incfyios funcfamentais de contabilidade ¢ das Normas
Brasileiras de Contabilidade.

b) A realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria

conforme previsto em regulamento;

¢) A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
pelas Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Piblico serd feita conforme

determina o pardgrafo tinico do art. 70 da Constituigdo Federal.

d) Que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades ¢ das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos funto ao INSS ¢ ao ‘Pg‘TJ 5

colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidadao;




CAPITULO V11 - DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art.47°. As cldusulas do presente estatuto social poderdo ser modificad

todo ou em parte, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 48°. A dissolucdo da Associagdo yoa(erd ocorrer a quaﬁ{uer tempo, caso se
verifique ndo ser mais possivel a realizagdo de seu objeto social ou a

continuagdo de suas atividades.

Art. 49° Em caso de dissolugdo, o patriménio social eventualmente
remanescente deverd serd rransﬁzritfo a outra pessoa juridi’ca quafiﬁcmfa nos
termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

(Lei 9.790/99, inciso TV do art. 4°).

Pardgrafo 1inico. Inexistente instituicdo com estas especificagdes, a Assembleia

gemf deverd déﬁnir o destino do yatriménio remanescente.

Art. 50°. Em caso da dissolugdo, o respectivo patriménio social eventualmente
remanescente serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja

yrgﬁerencia(mente, 0 mesmo da entidade extinta.

Pardgrafo vinico. A previsio de que, na hipdtese de a pessoa furidica perder a
quaﬁ_‘ﬁcagdo instituida por esta Lei, 0 respectivo acervo yanimoniaf di’s]wnivef,
adquirido com recursos puiblicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagdo, serd rmnsﬁricfo a outra pessoa _jur‘fd'ica quuﬁﬁca({a nos termos

desta Lei, yrgﬁzrenciafmente que tenha o mesmo oﬁjetivo‘sociaf

entte T

Welber Ferreira Leite o
Presidente

Estatuto social aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria,
Realizada em Pirapora, na data de 30/06/2024,

Conforme ata e (ista de presenga em anexo.
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